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๑.๑ ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การพัฒนาการศึกษาที่ผ่านมา ในด้านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ การจัดการศึกษา การส่งเสริม
การมีส่วนร่วมและการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด การศึกษาจากส่วนกลางสู่เขตพ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา แม้จะได้มีการออกกฎกระทรวง ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจ่ายอ านาจการบริหารและการจัด
การศึกษาแล้ว แต่หน่วย ปฏิบัติยังไม่มีอิสระและความคล่องตัวในการบริหารงานและจัดการศึกษาเท่าที่ควร ส่วน
การ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พบว่า มีการถ่ายโอนสถานศึกษาไปองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นแล้ว ๓๘๑ แห่ง 
การจัดการศึกษาของเอกชนยังไม่มีการขยายตัวเท่าที่ควร เนื่องจาก นโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐมี
ผลกระทบต่อ การรับนักเรียน นักศึกษาของ สถานศึกษาเอกชน ส่วนสถานประกอบการและสถาบันต่าง  ๆมีส่วน
ร่วมจัดการศึกษาเพ่ิมขึ้น แต่ยังมีสัดส่วนน้อยมาก อีกทั้งขาดแรงจูงใจให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหาร จัดการศึกษาและระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ๑ 

ส านักงานปฏิรูปการศึกษา ( องค์การมหาชนเฉพาะกิจ) ได้ด าเนินการจัดพิมพ์บทบัญญัติ
ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕๒ ขึ้นเพ่ือให้เกิด
ความสะดวกในการศึกษาตัวบทกฎหมายดังกล่าว จึงได้น าบทบัญญัติเฉพาะมาตราที่ได้รับการแก้ไข
เพ่ิมเติมแล้ว มาจัดพิมพ์ไว้แทนบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ อีกทั้ง
ยังได้น าบทบัญญัติเดิมของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้รับการแก้ไขเพ่ิมเติม
แล้วจัดพิมพ์ไว้เป็นเชิงอรรถ ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ อันจะสู่ประโยชน์ในการใช้และการตีความกฎหมายได้ถูกต้องตามเจตนารมณ์ใน
การประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือเนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการ โดยให้แยก
ภารกิจเกี่ยวกับงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมไปจัดตั้งเป็นกระทรวงวัฒนธรรมและโดยที่เป็นการ
สมควรปรับปรุงการบริหารและจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบกับสมควร ให้มี 

คณะกรรมการอาชีวศึกษาท าหน้าที่พิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา มาตรฐาน และ
เครื่องมือส าคัญในการปฏิรูปการศึกษาของไทยคือ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที ่๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ นับเป็นครั้งแรกที่นโยบายการศึกษาของชาติมีสถานภาพเป็นพระราชบัญญัติเป็นการ

                                                           
๑ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, แผนพัฒนำกำรศึกษำแห่งชำติฉบับที่๑๑,(กรุงเทพมหานคร: 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๐), หน้า ๑๑.  
๒ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , ส ำนักนำยกรัฐมนตรี, พระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕. 



๒ 
 

ปรับเปลี่ยนครั้งส าคัญทั้งแนวคิดโครงสร้างและกระบวนการ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยและคุณภาพของคนไทยโดยรวมให้สูงขึ้น๓ 

สถานศึกษามีฐานะทางสังคมมีหน้าที่ในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ความรู้แก่สมาชิกทาง
สังคมโดยการใช้ทรัพยากรการบริหารในการด าเนินการ ซึ่งโดยทั่วไปมีอยู่ ๔ ปัจจัย ด้วยกัน คือ คน 
เงิน วัสดุอุปกรณ์ และการบริหารจัดการทรัพยากร ทั้งนี้ทรัพยากรในการบริหารดังกล่าวถือว่า คนเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญที่สุด แม้แต่ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจจะก าหนดแผนงาน โครงการหรือระบบงานไว้ดี
อย่างไรก็ตาม ถ้าหากขาดคนรับผิดชอบงาน ไม่มีความรู้ ไม่มีวิสัยทัศน์ กับงานที่ท าอยู่ก็จะท าให้
แผนงานโครงการของงานที่ก าหนดไว้ด าเนินการได้อย่างล่าช้าหรือไม่ส าเร็จ ดังนั้น ผู้บริหารสถานศึกษาจึง
ควรที่จะให้ความส าคัญต่อการบริหารงานบุคลากรในสถานศึกษาเป็นพิเศษ เมื่อคนเป็นบุคลากรที่
ส าคัญที่สุด จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องหันมาดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือกระตุ้น
ให้บุคลากรที่มีอยู่ในสถานศึกษาได้ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกิดประสิทธิผล ตลอดจนบุคลากรในสถานศึกษาเกิดมีพลัง มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน
ย่อมที่จะส่งผลให้งานในสถานศึกษาส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้๔ 

องค์ประกอบตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก าหนดไว้  ๕ 
ประการ คือการวางแผนอัตราก าลังและการก าหนดต าแหน่งสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง  การ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการแต่ละ
องค์ประกอบเป็นงานที่ซับซ้อนยุ่งยากเพราะเกี่ยวข้องกับคนการบริหารงานในปัจจุบันผู้ที่มีความรู้  
ความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ย่อมต้องการผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นทุนเดิมนั่นหมายความว่าบุคคลนั้น ๆ เป็นคนที่ยึดมั่น
ถือมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกมุ่งมั่นในการเสริมสร้างคุณงามความดี มี
ความรับผิดชอบ ที่จะน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเจตนารมณ์วัตถุประสงค์ขององค์กรนั้นๆ อีก
ทั้งรวมไปถึงท าให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะผู้ปฏิบัติตามในองค์การ๕หรือผู้ใต้บังคับบัญชา
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดเป็นบุคคลส าคัญที่สุดของสถานศึกษา เพราะมีหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การเป็นผู้น าให้บุคลากรในสถานศึกษาร่วมมือกันปฏิบัติงานให้บรรลุตามจุดหมายของการจัด 

การศึกษา และสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยงานหลักที่มีหน้าที่พัฒนาผู้เรียน และ
สังคมภายใต้บทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ที่มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตและอยู่ในสังคม 
                                                           

๓กระทรวงศึกษำธิกำรกับกำรขับเคลื่อนปฏิรูปกำรศึกษำ, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์องค์การรับส่ง

สินค้าและพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๒),  
๔รุ่ง แก้วแดง, องค์กำรและกำรบริหำร, พิมพ์ครั้งที่ ๔, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๔),

หน้า ๘. 
๕กระทรวงศึกษาธิการ, พระรำชบัญญัติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๗.

ส านักงานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์คุรุสภา, พ.ศ. ๒๕๔๗), หน้า ๓๐-๓๖. 



๓ 
 

การบริหารงานวิชาการจะประกอบด้วยงานดังต่อไปนี้ คือ การพัฒนาหลักสูตรและการน า 
หลักสูตรไปใช้ การด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การจัดตารางสอน การจัดชั้นเรียน การจัดครู
เข้าสอน การปรับปรุงการเรียนการสอน การจัดห้องสมุดเป็นที่รวมหนังสือ เอกสารสิ่งพิมพ์ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่เป็นแหล่งวิทยาการ ให้นักเรียนได้ศึกษาและค้นคว้าเพ่ิมเติม การนิเทศภายในเป็นการ
ช่วยเหลือแนะแนวครูให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขปัญหาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพ่ือใช้
เป็นเครื่องมือในด้านการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียน๖ 
คุณธรรมที่ชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาคุณภาพของผู้น าให้มีความรู้ ทักษะความสามารถทั้งจิตใจร่างกาย ซึ่ง
จะน าไปสู่ความเป็นผู้น ามีการคิดวิเคราะห์อย่าง “มีเหตุผล” รอบคอบ ทุกมิติอย่างสมดุลเพียบพร้อม
ทั้งด้าน “คุณธรรม” และ “ความรู้” ด้วยจิตส านึกรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและสามารถตัดสินใจใน
การด าเนินชีวิตอย่างมีจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตอดทนขยันหมั่นเพียร อันจะเป็น “ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี” 
ให้คนพร้อมเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ด ารงชีวิตอย่างมีศักดิ์ศรี และมีความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม อยู่ในครอบครัวที่อบอุ่นและสังคมที่สงบสันติสุข มีเสถียรภาพและเป็นธรรม ใน
การด ารงชีวิตและพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน น าไปสู่สังคมที่ร่มเย็นเป็นสุข จึงท าให้การด าเนินชีวิตมี
ความสุข การด ารงชีวิตของมนุษย์ในสังคมให้มีความสุขควรต้องยึดหลักพุทธธรรมส าหรับการครอง
ชีวิตของคฤหัสถ์ ที่เรียกว่า หลักฆราวาสธรรม ๔ ได้แก่ สัจจะ ทมะ ขันติ จาคะ ในการพัฒนาผู้บริหาร
มีอยู่ ๓ ด้าน ได้แก่ ๑. ด้านคุณวุฒิ คือให้มีความรู้ความฉลาด-เฉลียวทางปัญญา ๒. ด้านคุณภาพ คือ
ให้มีความสามารถทางด้านคุณภาพและประสิทธิภาพของการท างาน ๓. ด้านคุณธรรม คือ ให้มี
คุณธรรมท าความดีประจ าใจ 

ดังนั้น จากสภาพปัญหาดังกล่าวผู้วิจัยสนใจท าวิจัยเรื่อง การบริหารงานวิชาการตามหลัก
ฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือจะได้
น าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยไปใช้พัฒนาการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานต่อไป 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 

๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาหลักการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหาร
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

๑.๒.๒ เพ่ือเสนอแนะแนวทาง การพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม 
๔ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา 
 
๑.๓ ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ 
 

๑.๓.๑ ศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นอย่างไร 
                                                           
๖ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, กำรบริหำรงำนวิชำกำร, (กรุงเทพ: พิมพ์ดีด), ๒๕๕๓ หน้า ๓ 
 



๔ 
 

๑.๓.๒ เสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ 
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นอย่างไร 
 
๑.๔ ขอบเขตของกำรวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการมุ่งศึกษาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือให้การด าเนินงานการ
ศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ วิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยผสมผสาน วิจัยเชิงปริมาณ และวิจัย
เชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตดังนี้ 
 

๑.๔.๑ ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือศึกษา สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม 

๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๕ ด้าน คือ  
๑) ด้านหลักสูตร  

  ๒) ด้านการเรียนการสอน  
  ๓) ด้านสื่อการเรียนการสอน  
  ๔) ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  
  ๕) ด้านการวัดและประเมินผล 
 

๑.๔.๒ ขอบเขตด้ำนประชำกร 
การศึกษาครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดกลุ่มประชากรจากการให้ตอบแบบสอบถาม คือ

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน ในสถานศึกษาโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จ านวน ๘ โรงเรียน ได้แก่ ๑) โรงเรียนวิเชียร
กลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ๒) โรงเรียนวังน้อย (พนมยงค์วิทยา) ๓)โรงเรียนวัดสุคันธาราม (สุคันธวิทยาคาร) 
๔) โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ ๕) โรงเรียนวัดธรรมจริยา ๖) โรงเรียนวัดล าพระยา ๗) โรงเรียนวัดมณฑล
ประสิทธิ์ ๘) โรงเรียนจรูญกิมลี้กิจจาทรอนุสรณ์ จ านวนประชากรที่ใช้ทั้งหมด ๑๘๓ คน 

 
๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

  ๑) ตัวแปรต้น (Independent Variables) คือ ศึกษาสภาพการบริหารงาน
วิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
  ๒) ตัวแปรตำม (Dependent Variables) คือ แนวทางการพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัด 
พระนครศรีอยุธยา 
 
 



๕ 
 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
สถานที่ในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ คือ โรงเรียนสังกัดมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จ านวน ๘ โรงเรียน ได้แก่  
ตำรำงที่ ๑.๑ แสดงจ านวนช่ือโรงเรียน 
 

ล ำดับที ่ โรงเรียน 
๑ โรงเรียนวเิชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ ์
๒ โรงเรียนวังน้อย (พนมยงค์วิทยา) 
๓ โรงเรียนวดัสุคันธาราม (สุคันธวิทยาคาร) 
๔ โรงเรียนวดัสว่างอารมณ ์
๕ โรงเรียนวดัธรรมจรยิา 
๖ โรงเรียนวดัล าพระยา 
๗ โรงเรียนวดัมณฑลประสิทธ์ิ 
๘ โรงเรียนจรญูกิมลี้กจิจาทรอนุสรณ ์

  
๑.๔.๔  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือจะท าวิจัย ตั้งแต่ในปีการศึกษา ๒๕๕๙ เริ่มตั้งแต่

เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๙ รวม ๗ เดือน 
 
๑.๕. นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
 

กำรบริหำรงำนวิชำกำร หมำยถึง การปฏิบัติงานวิชาการเกี่ยวกับด้านบริหารหลักสูตร, 
ด้านสื่อการเรียนการสอน ด้านบริหารห้องสมุด และ ด้านการวัดผลประเมินผล ตามหลัก ฆรวาสธรรม
๔ ของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  

กำรบริหำรหลักสูตร หมำยถึง หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษา เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการบริหารการเรียนการสอน  

กำรเรียนกำรสอน หมำยถึง กิจกรรมที่ผู้สอนและผู้เรียนร่วมมือกันด าเนินกิจกรรมเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดความรู้ ทักษะเจตคติ โดยมีการวางแผนการจัดกิจกรรมเป็นล าดับขั้นตอน  

สื่อกำรเรียนกำรสอน หมำยถึง สื่อการเรียนต่างๆ ซึ่งเป็นสิ่งที่ครูใช้ ประกอบการเรียน
การสอนให้เร้าความสนใจโดยใช้อธิบายประกอบเนื้อหา ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูได เร็วยิ่งขึ้น  

กำรจัดกิจกรรมเสริมกำรเรียนกำรสอน หมำยถึง เทคนิคการเรียนการสอน ของครูที่ท า
ให้เกิดการเรียนรู้ตามเนื้อหาของครู  

กำรวัดผลประเมินผล หมำยถึง เป็นกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผน เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ตัวเลขหรือสัญลักษณ์ที่แสดงถึงปริมาณ หรือคุณภาพของคุณลักษณะที่วัดได้  เพ่ือจะได้น าผลของการ
วัดมาเป็นข้อมูลในการประเมินผล ได้อย่างถูกต้อง  

หลักฆรำวำสธรรม ๔ หมำยถึง หลักการท างานหรือการครองชีวิตในด้านการ 
บริหารงานวิชาการ ที่ประกอบด้วย สัจจะ ทมะ ขันติ และจาคะ 



๖ 
 

 ๑) สัจจะ หมำยถึง การบริหารงานวิชาการในด้านต่างๆ ที่มีความจริง ซื่อตรง 
จริงใจ พูดจริงท าจริงในทุกด้าน 

 ๒) ทมะ หมำยถึง การบริหารงานวิชาการในด้านต่างๆ ที่มีการฝึกฝน การข่มใจ 
ปรับตัว ฝึกหัด แก้ไขข้อบกพร่องปรับปรุงงานให้เจริญก้าวหน้าด้วยสติปัญญาในทุกด้าน 

 ๓) ขันติ หมำยถึง การบริหารงานวิชาการในด้านต่างๆ ที่มีความอดทน ตั้งหน้าท า
หน้าที่การงานด้วยความยันหมั่นเพียร เข้มแข็งมั่นในจุดหมายไม่ท้อถอยในทุกด้าน 
  ๔) จำคะ หมำยถึง การบริหารงานวิชาการในด้านต่างๆ ที่มีความเสียสละ สละ
ความสุขสบายผลประโยชน์ส่วนตน พร้อมรับฟังความทุกข์ ความเห็นความต้องการผู้อ่ืน พร้อมรับฟัง
ความเห็นความต้องการของผู้อื่น พร้อมที่จะร่วมมือช่วยเหลือ เอ้ือเฟ้ือ ใจกว้างในทุกด้าน 

ผู้บริหำรโรงเรียน หมำยถึง ผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ซึ่งรวมถึงรองผู้อ านวยการ หรือผู้รักษาการในต าแหน่งด้วย  

ครูผู้สอน หมำยถึง ครูที่ท าการสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 
๑.๖ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

๑.๖.๑ ได้ทราบหลักการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหาร
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
  

๑.๖.๒ ได้เสนอแนะแนวทาง การพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔
ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 


